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RESOLUCION No. 0698
29 de mayo de 2020

Por la cual se designan los representantes del empleador ante el Comite de
Bienestar Social Laboral e Incentivos del Hospital Departamental San Rafael de

Zarzal E.S.E.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL, en uso de sus atribuciones

legales Y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el Sistema de
Estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente
de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactuan con el proposito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el Articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que el sistema de
estimulos para los empleados se pondra en funcionamiento a través de los
programas de bienestar social y de incentivos que formulen y ejecuten las

entidades.

Que de acuerdo al Articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, las entidades publicas
estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas

de bienestar social e incentivos.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones legales y poder disefar los planes y
programas de Bienestar Social Laboral e Incentivos del Hospital Departamental San
Rafael de Zarzal E.S.E., se hace necesario la integracion del Comité de Bienestar
Social Laboral e Incentivos con los funcionarios publicos activos en la planta de la

institucion.

Que el Comité de Bienestar Social Laboral e Incentivos. estara compuesto por dos
(2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los empleados con
Sus respectivos suplentes, los cuales seran elegidos por un periodo de dos (2) anos.
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Que los funcionarios publicos activos en la planta de la institucion mediante previa
convocatoria y en proceso de eleccion por voto directo, eligieron a Fios (2)
representantes con sSus respectivos suplentes para integrar el Comite de Bienestar

Social Laboral e Incentivos.

Que es necesario designar por parte de la Gerencia, a dos (2) representantes con
sus respectivos suplentes.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: designar como representantes principales de Ia Gerencia
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, ante el Comité de Bienestar §oclal
| aboral e Incentivos, a Jose Wilson Sanchez, su suplente, Juan Carlos Buitrago

y a Isabel Cristina Loaiza . su suplente, Eucaris Galvis.
ARTICULO SEGUNDO: la presente Resolucion rige a partir de |a fecha.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Zarzal Valle, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afo 2020

- L]
\\WT

JULIAN ANDPRES'CGRREA TRUJILLO

o

A nTe
Hospital DeR ﬂ ntal/San Rafael E.S.E.

Proyect6: Claudia Milena Villegas Giraldo, Profesional en Salud Ocupacional
Revisé: Dr. Hedilberto Rivadeneira G., subgerente
Aprobé: Dr. Julian Andres Correa Trujillo
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RESOLUCION No. 0694 DE 2020
29 de mayo de 2020

Por medio de la cual se crea el Comité de Bienestar Social Laboral e Incentivos
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL, en ejercicio de sus

atribuciones legales Y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el Sistema de
Estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente
de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactian con el proposito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempeno
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el Articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que el sistema de
estimulos para los empleados se pondra en funcionamiento a traves de los
programas de bienestar social y de incentivos que formulen y ejecuten las

entidades.

Que de acuerdo al Articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, las entidades publicas
estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas

de bienestar social e incentivos.

Que los programas de incentivos, deberan orientarse a crear condiciones favorables
al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos
previstos que se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, y
reconocer y premiar los del desempeno en niveles de excelencia estructurados a

través de planes de incentivos.

Que de acuerdo al paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, con el proposito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente

Ley.

Que de acuerdo al Decreto 1083 de 201 5, Titulo 10. Articulo 2.2.10.8 los planes de
incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempeno, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades y realizar un reconocimiento a los
mejores servidores de carrera y de libre nombramiento y remocion de los diferentes
niveles jerarquicos segun lo dispuestos en el Decreto 1083 de 2015 expedida por

el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que el comité de bienestar social laboral e incentivos es un programa cuyo objetivo
es garantizar y promover el desarrollo integral de los empleados de la empresa y

de su familia elevando su nivel de vida.

Que el comité de bienestar social laboral e incentivos propendera por el desarrollo
armonico de los empleados para la planta de personal del Hospital Departamental
San Rafael de Zarzal E.S.E., de su familia y sirve de enlace entre los directivos de
la empresa y sus funcionarios referente al desarrollo personal y laboral, por eso se

hace necesario que el comité de bienestan secial realice, sy propia (€glamentos 1o
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RESOLUCION No. 0694-2020
29 de mayo de 2020

Que el comité de bienestar social laboral e incentivos propendera por el desarrollo
armonico de los empleados para la planta de personal del Hospital Departamental
San Rafael de Zarzal E.S.E., de su familia y sirve de enlace entre los directivos de
la empresa y sus funcionarios referente al desarrollo personal y laboral, por eso se
hace necesario que el comité de bienestar social realice su propio reglamento.

En mérito de lo expuesto resuelve,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO: crear y reglamentar el Comité de Bienestar
social Laboral e Incentivos del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal ES.E.,

de acuerdo a lo estipulado en las normas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO. - OBJETIVOS DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL,
LABORAL E INCENTIVOS: seran objetivos del Comité de Bienestar Social, Laboral

e Incentivos:

Realizar un reconocimiento por el desempefio laboral a los mejores colaboradores
de la E.S.E., por el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales,

estableciendo un reglamento interno para tal fin.

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad. la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los colaboradores
de la Empresa Social del Estado, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad de su

desempeno.

Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los colaboradores de la
Instituciéon. con el fin de generar actitudes favorables frente a la prestacion del
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de

su funcion social.

Desarrollar valores y principios organizacionales en funcion de una cultura de
servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de
tal forma que se genere en los colaboradores el compromiso institucional y el

sentido de pertenencia e identidad hacia la ESE.

Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y en la
prevencion para elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar

de los empleados.

Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que
presten los organismos especializados en materia de proteccion y prevision social
en beneficio de los empleados y de su grupo familiar y propender por el acceso
efectivo a los mismos y por el debido cumplimiento de las normas vy los
procedimientos relativos a Seguridad Social y Salud Ocupacional.

ARTICULO TERCERO. - FUNCIONES DEL COMITE: seran funciones del comité
de Bienestar social, Laboral e Incentivos:
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RESOLUCION No. 0694-2020
29 de mayo de 2020

-y presentar a1 Gerencia del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal
Elasbgfa 3;ra sy estudio, revision y aprobacion, el Programa Anual en Bienestar
gﬁc{ial"LgbﬂrE" e Incentivos de la Institucion.

- el Programa Anual en Bienestar Social, Laboral e Incentivos de la
on el fin de alcanzar los niveles de excelencia, calidad y productividad
colaboradores de la Institucion.

|mplernenta
Institucion, ©
iaboral de 108

nivel de excelencia de tos colaboradores determinar los criterios de
se deben tener en cuenta para evaluar el desemperio laboral y la
entivos pecuniarios y no pecuniarios a los colaboradores de la

A parir del
calificacion qué
asignacion de Inc
ES.E

Elaborar y consignar en el acta de cada reunion del Comité de Bienestar Social,
L aboral e Incentivos, los compromisos y actividades a seguir.

Asesorar al Gerente en lo relativo a las actividades del Programa de Bienestar
Social e Incentivos que se aprueben en cada una de las reuniones que celebre el

Comitée.

Ejercer vigilancia y control del cumplimiento del Programa Anual de Bienestar
Social. Laboral e Incentivos de la Institucion.

Evaluar las solicitudes de acceso que presenten tos colaboradores a los diferentes
programas de Bienestar Social, Laboral e Incentivos de la Institucién, elaborar las
respectivas recomendaciones y presentarias a la Gerencia para su estudio y
aprobacion.

Recomendar al Gerente, una vez estudiadas las solicitudes, el acceso de los
colaboradores a los diferentes programas.

ARTICULO CUARTO. - CONFORMACION DEL COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS: El Comité de Bienestar Social Laboral e
Incentivos estara conformado por dos (2) representantes de los empleados con sus
respectivos suplentes en caso de ausencia absoluta de los principales, elegidos
mediante voto libre y espontaneo, y por dos (2) representantes designados por la
Gerencia, por un periodo de dos (2) afos.

Las reuniones se iniciaran una vez verificado el quorum, aprobado el orden del dia
se leera y se considerara el acta de la reunion anterior, las decisiones se adoptaran
por le mayoria de los votos de los asistentes, de presentarse empate, este se
dirimira por el jefe de la entidad.

ARTICULO QUINTO. - RECURSOS FINANCEROS DEL COMITE DE BIENESTAR

ESS‘QL LABORAL E INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO DE SU

incent-RAMA: El ‘pfﬂgfama que adelante el Comité de Bienestar Social Lal:_)oral e

nor .WOS contara con los recursos anuales previstos en el presupuesto asignado
€l Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E.
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RESOLUCION No. 0694-2020
29 de mayo de 2020

ARTICULO SEXTO. - El Comité aqui constituido brindara permanente asesoria a

g G del Hospital sobre la debida ejecucion del programa de Bienestar Social
Laboral € incentivos de Ia Institucion.

ARTICULO SEPTIMQ. - BENEFIC}ARIOS: Para otorgar los incentivos, se
determina a partir del nn:r_el de exr_:,elenma de los colaboradores el cual se establecera
con base en |2 calificacion definida por la Empresa Social del Estado.

ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucion
rige a partir de la fecha de su suscripcion y revoca todas las disposiciones que le

sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Zarzal Valle, a los veintinueve (29) ¢ las-del mes de mayo del afio 2020.

%

7
u Ad#&s Correa Trujillo
Hrnté ESE

7

Proyecté: Claudia Milena Villegas Giraldo, Profesional en Salud Ocupacional

Revis6: Oficina Juridica
Aprobé: Dr. Julidn Andrés Correa Trujillo.

Calle 5 No, 6-32 Zarzal - Valle del Cauca Tel. 222 0046 - 222 0043 - 2209914 Fax. kx1 104 y 106 Urgencias 222 1011

NIT: 891900441-1 - ‘l.\'ww.hmpilulaunrni’;mhﬂul‘;f.ul.gm'-uu

Gerencia hospitalsanrafaelzarzal gov.co - I-luﬁpimldc;mrt:ununt.ﬂ:;:mruiﬂulm hotmail.com

Scanned by TapScanner



